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1. PREMESSA

La Direttiva (UE) 2019/1937 in materia di “Whistleblowing” ha rafforzato
nell’ordinamento italiano il diritto alla segnalazione di illeciti con I'obiettivo di
disciplinare la protezione dei cosi detti “informatori”. Il D.Igs. n. 24 /2023 ha recepito tale
disciplina ed introdotto un presidio giuridico “generale” per la protezione delle persone
che segnalano violazioni di normative nazionali e dell'Unione Europea che ledono
l'interesse pubblico o I'integrita del’'amministrazione pubblica o dell'ente privato, di cui
siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato.

[l decreto legislativo & entrato in vigore il 30 marzo 2023 e le disposizioni in esso
contenute hanno effetto a partire dal 15 luglio 2023, con una deroga per i soggetti del
settore privato che hanno impiegato, nell'ultimo anno, una media di lavoratori
subordinati non superiore a 249: per questi, infatti, I'obbligo di istituzione del.canale di
segnalazione interna avra effetto a decorrere dal 17 dicembre 2023.

Nel presente documento sono descritti in sintesi i presidi e i meccanismi di distribuzione
adottati da PRASSI BROKER S.R.L., sulla base delle proprie caratteristiche e dimensione,
per adempiere agli obblighi in materia di “Whistleblowing”. =

Il presente documento, soggetto a revisione periodica al fine di garantire il costante
allineamento con l'operativita e l'evoluzione normativa, deve essere comunicato a
qualsiasi persona fisica che presta attivita lavorativa ovvero persona fisica o_giu-rid'ic_a che
fornisce beni, servizi e collaborazione professionale a PRASSI BROKER S.R.L..

2. AMBITO DI APPLICAZIONE

Le disposizioni contenute in questo documento si riferiscono all'intera disciplina dei
canali di segnalazione e delle tutele riconosciute ai segnalanti sia del settore pubblico
che privato.

In particolare, rientrano nella definizione di soggetti “privati” tutti quelli diversi da
quelli rientranti nella definizione di soggetti del settore pubblico, i quali:

hanno impiegato, nell'ultimo anno, la media di almeno cinquanta lavoratori subordinati
con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato;
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iii. illeciti che rientrano nell'ambito di applicazione degli atti dell'Unione
europea o nazionali indicati nell'allegato al presente decreto 24/2023
ovvero degli atti nazionali che costituiscono attuazione degli atti
dell'Unione europea indicati nell'allegato alla Direttiva (UE) 2019/1937,
seppur non indicati nell'allegato al decreto 24 /2023, relativi ai seguenti
settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e
prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza
e conformita dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell'ambiente;
radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti.e dei
mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; protezione
dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e
sicurezza delle reti e dei sistemi informativi;

iv.  atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'Unione di cui
all'articolo 325 del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea
specificati nel diritto derivato pertinente dell'Unione europea;

v.  atti od omissioni riguardanti il mercato interno, di cui all'articolo 26,
paragrafo 2, del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea,
comprese le violazioni delle norme dell'Unione europea in'materia di
concorrenza e di aiuti di Stato, nonché le violazioni riguardanti il mercato
interno connesse ad atti che violano le norme in materia diimposta sulle
societa o i meccanismi il cui fine & ottenere un vantaggio fiscale che
vanifica I'oggetto o la finalita della normativa applicabile in materia di
imposta sulle societa;

vi. atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita delle
disposizioni di cui agli atti dell'Unione nei settori indicati nei numeri 3),
4) e 5);

“informazioni sulle violazioni”: informazioni, compresi i fondati sospetti,
riguardanti violazioni commesse o che, sulla base di elementi concreti,
potrebbero essere commesse nell'organizzazione con cui la persona segnalante o
colui che sporge denuncia all’autorita giudiziaria o contabile intrattiene un
rapporto giuridico ai sensi dell'articolo 3, comma 1 o 2, nonché gli elementi
riguardanti condotte volte ad occultare tali violazioni;

“segnalazione” o “segnalare”: la comunicazione scritta od orale di informazioni
sulle violazioni;

“segnalazione interna”: la comunicazione, scritta od orale, delle informazioni
sulle violazioni, presentata tramite il canale di segnalazione interna di cui
all'articolo 4;
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d), del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, i concessionari di pubblico
servizio, le societa a controllo pubblico e le societa in house, cosi’ come definite,
rispettivamente, dall'articolo 2, comma 1, lettere m) e 0), del decreto legislativo
19 agosto 2016, n. 175, anche se quotate;

“soggetti del settore privato”: soggetti, diversi da quelli rientranti nella
definizione di soggetti del settore pubblico, i quali:

i.  hanno impiegato, nell'ultimo anno, la media di almeno cinquanta
lavoratori subordinati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o
determinato;

ii. rientrano nel’ambito di applicazione degli atti dell'Unione di cui alle parti
1B e II dell'allegato, anche se nell'ultimo anno non hanno raggiunto la
media di lavoratori subordinati di cui al numero 1);

iii. sono diversi dai soggetti di cui al numero 2), rientrano nell'ambito di
applicazione del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, e adottano
modelli di organizzazione e gestione ivi previsti, anche se nell'ultimo anno
non hanno raggiunto la media di lavoratori subordinati di cui al numero
1).

. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

e Direttiva CE n. 91/308 del 10 giugno 1991 che ha introdotto le prime
iniziative rivolte al fine di contrastare il riciclaggio dei proventi derivanti dal
traffico di stupefacenti tramite obblighi di segnalazione in capo a banche ed
enti finanziari;

e Direttiva IDD, come modificata dalla Direttiva (UE) n. 2018/411 del 14
marzo 2018, e come recepita nel nostro ordinamento dal D.lgs. n. 68 del 21
maggio 2018 che ha aggiornato il Codice delle Assicurazioni Private (CAP);

o Direttiva UE 2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23
ottobre 2019 riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell'Unione;

e D.Lgs.n.231/2001 in materia di responsabilita amministrativa da reato;

e D.Lgs.n.24/2024 del 10 marzo 2023 con cui é stata recepita
nell'ordinamento giuridico italiano la Direttiva (UE) 2019/1937 in materia di
“Whistleblowing”.
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e lavoratori autonomi che svolgono la propria attivita lavorativa presso soggetti
del settore pubblico o del settore privato;

e collaboratori, liberi professionisti e i consulenti che prestano la propria attivita
presso soggetti del settore pubblico o del settore privato;

e volontari e i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti;

e azionisti e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo,
vigilanza o rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di
mero fatto, presso soggetti del settore pubblico o del settore privato.

5.3. QUANDO SI PUO SEGNALARE

I soggetti indicati possono effettuare segnalazioni:

1) Quando il rapporto giuridico € ancora in corso;

2) Durante il periodo di prova;

3) quando il rapporto giuridico non & ancora iniziato, se le informazioni sulle
violazioni sono state acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi
precontrattuali;

4) successivamente allo scioglimento del rapporto giuridi(:o se le informazioni sulle
violazioni sono state acquisite prima dello scioglimento del rapporto stesso
(pensionati). :

5.4. | CANALI DI SEGNALAZIONE INTERNI

PRASSI BROKER S.R.L. si & dotata di canali di segnalazione interni conformi al D.lgs. n.
24/2023, volti a garantire la riservatezza dell'identita della persona segnalante, della
persona coinvolta e della persona comunque menzionata nella segnalazione. | canali di
segnalazione interni sono i seguenti:
1) Per iscritto, a mezzo del servizio postale, tramite raccomandata con avviso di
ricevimento (Raccomandata A.R.) all'indirizzo: Via Gianbattista Vico, 22 00196
Roma (RM)
2) Per iscritto, consegnando direttamente la segnalazione e altra documentazione
pertinente a BSTC STUDIO LEGALE Via Gianbattista Vico, 22 00196 Roma (RM)
3) Tramite incontri diretti con BSTC STUDIO LEGALE Via Gianbattista Vico, 22
00196 Roma (RM), previa richiesta di incontro.

Le modalita sopraindicate di cui ai punti 2), 3) e 4) non permettono di garantire
pienamente la riservatezza dell'identita del segnalante nell'attivita di gestione della
segnalazione. Nel caso di utilizzo del servizio postale, per cercare di garantire la
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5.6. GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI

PRASSI BROKER S.R.L. ha affidato la ricezione e gestione delle segnalazioni a BSTC
STUDIO LEGALEL, opportunamente formato per garantire la riservatezza del
segnalante e degli altri soggetti coinvolti.
BSTC STUDIO LEGALE provvedera:
e arilasciare alla persona segnalante avviso di ricevimento della segnalazione
entro sette giorni dalla data di ricezione;
e alle attivita di verifica necessarie per dar seguito alla segnalazione,
eventualmente avvalendosi di altri soggetti previamente autorizzati;
e amantenere le interlocuzioni con la persona segnalante e a richiedere a
quest'ultima, se necessario, integrazioni;
e afornire riscontro alla segnalazione entro tre mesi dalla data dell'avviso di
ricevimento o, in mancanza di tale avviso, entro tre mesi dalla scadenza del
termine di sette giorni dalla presentazione della segnalazione.

[n ogni caso, le segnalazioni dovranno essere precise, circostanziate e supportate da
prove al fine di garantire una loro corretta gestione.

Alla conclusione della procedura di accertamento l'esito potra rivelarsi:

—  Positivo: inviando l'esito delle verifiche condotte a CRISTINA TRANQUILLI, sia in
base ad oggetto, gravita della violazione e soggetto identificato come
responsabile della violazione, al fine di permettere a PRASSI BROKER S.R.L. di
adottare le necessarie contromisure;

— Negativo: procedendo all’archiviazione della segnalazione

Si fa presente che I'invio di segnalazioni mendaci, diffamatorie e calunniose potrebbe
comportare l'irrogazione di sanzioni verso il segnalante nonché la perdita della tutela
ove si accertasse, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita penale della
persona segnalante per i reati di diffamazione o di calunnia o comunque per i medesimi
reati commessi con la denuncia all’autorita giudiziaria o contabile ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

' La gestione del canale di segnalazione ¢ affidata a una persona o a un ufficio interno autonomo dedicato e con personale
specificamente formato per la gestione del canale di segnalazione, ovvero & affidata a un soggetto esterno, anch’esso
autonomo e con personale specificamente formato (nella normativa “whistleblowing” e nelle materie che possono essere
oggetto di segnalazione). Nelle grandi societ, il soggetto ricevente idoneo potrebbe essere la funzione audit, in considerazione
del fatto che si tratta di ufficio gia preposto ai controlli interni. | soggetti del settore privato che hanno impiegato, nell'ultimo
anno, una media di lavoratori subordinati, con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato, non superiore a 249,
passono condividere il canale di segnalazione interna e la relativa gestione.
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La dichiarazione di nullita degli atti ritorsivi spetta all’Autorita giudiziaria.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[ dati personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica
segnalazione non sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati
immediatamente.

Ogni trattamento dei dati personali, compresa la comunicazione tra le autorita
competenti, viene effettuato da PRASSI BROKER S.R.L. a norma del regolamento (UE)
2016/679, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del decreto legislativo 18
maggio 2018, n. 51 e successive modifiche. La comunicazione di dati personali da parte
delle istituzioni, degli organi o degli organismi dell'Unione europea ¢ effettuata in
conformita del regolamento (UE) 2018/1725.

Le segnalazioni, interne ed esterne, e la relativa documentazione sono conservate per il
tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque non oltre cinque anni a
decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale della procedura di
segnalazione, nel rispetto degli obblighi di riservatezza di cui all'articolo 12 del presente
decreto e del principio di cui agli articoli 5, paragrafo 1, lettera e), del regolamento (UE)
2016/679 e 3, comma 1, lettera e), del decreto legislativo n. 51 del 2018.

7. | CANALI DI SEGNALAZIONE ESTERNI

Solo per le segnalazioni aventi ad oggetto violazioni del diritto UE, € possibile
effettuare una segnalazione esterna da rivolgere al’ANAC (Autorita Nazionale
Anticorruzione).
Tale segnalazione & ammessa solo laddove ricorra una delle seguenti condizioni:
e non & prevista, nell'ambito del contesto lavorativo, I'attivazione obbligatoria del
canale di segnalazione interna ovvero questo, anche se obbligatorio, non ¢ attivo
o, anche se attivato, non & conforme a quanto previsto dall’articolo 4 del D. Lgs. n.
24/2023;
e la persona segnalante ha gia effettuato una segnalazione interna e la stessa non
ha avuto seguito;
 lapersona segnalante ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una
segnalazione interna, alla stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero che la
stessa segnalazione possa determinare il rischio di ritorsione;
e lapersona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa
costituire un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse.



MODULO SEGNALAZIONE VIOLAZIONI

DATI DEL SEGNALANTE (facoltativo)

NOME DEL SEGNALANTE

COGNOME DEL SEGNALANTE

CODICE FISCALE

QUALIFICA ATTUALE

QUALIFICA ALL’'EFOCA DEL FATTO

TELEFONO

EMAIL

11



DESCRIZIONE DEL FATTO:

LA CONDOTTA E’ ILLECITA PERCHE'

IL SEGNALANTE DICHIARA DI AVERE UN INTERESSE PRIVATO COLLEGATO ALLA SEGNALAZIONE DELLE
[VIOLAZIONI:

o SI

o NO

Allegare, oltre al presente modulo, I'eventuale documentazione a corredo della denuncia. !l segnalante & consapevole
delle responsabilitd e delle conseguenze civili e penali previste in case di dichiarazioni mendaci /0 formazione o uso
di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000.

13



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI

WHISTLEBLOWING

Informativa sul trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR 6792016

La presente informativa viene resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR 679/2016 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali” in relazione al trattamenta dei dati parsonali forniti,
IDENTITA DEL TITOLARE

TITOLARE (la Societa): PRAK RRolk R QR.L.
SEDE: A ANNIO oA N-S  TERM
INDIRIZZO MAIL: Ao siaibre @ \Q_.V@S&; oiolter (U

nefla persona del legale rappresentante pro tempore

FONTE E TIPOLOGIA DE| DATI
t dati personali oggetto di trattamente saranno quelli pertinenti alla segnalazione effettuata in forma no anonima e rientrano nelle
seguenti categorie:
- datiidentificativi (come ad esempio nome, cognome),
- datidicontatto (come ad esempio contatto telefonico, indirizzo email}
- dati reiativi al rapporto giuridico con la Societa
- dati personali riferiti al segnalato o ad altre persone coinvolta nella segnalazione
| dati trattabili sono quelli che it segnalante ha inteso fornire per rappresentare i fatti descritti nella segnalazione. In questo caso la
Societd nan & in grado di determinare a pricri i dati oggetto della segnalazione, che potra quindi contemplare anche dati particolari
o relativi a condanne penali e reati.
| predetti datl saranno trattati con supporti informatici e cartacel che ne garantiscono la sicurezza e la riservatezza. La
documentazione in formato cartaceo & limitata al minimo indispensabile e archiviata e custodita in armadi e locali dotati di serrature
di sicurezza.
FINALITA® DI TRATTAMENTO
| dati personali sono raccolti e trattati per gestire la segnalazione "whistleblowing” attraverso I'esecuzione delle necessarie attivita
istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di segnalazione e I'adozione degli eventuali provvedimenti che potrebhero
rendersi necessari,
BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. b), del GDPR 679/16, il trattamento & necessario all'adempimento di un obbligo di legge (L n.
179/2017, D.lgs. n 24/2023 recante 'attuazione della direttiva UE 2019/1937.
DESTINATARI DEI DATE
| dati personali forniti in fase di segnalazione o istruttoria potranno essere resi accessibili sclo a calore i quali ne abbiano necessitd
per il rualo/mansione svolta in relazione al processo di ricezione, analisi, istruttoria e gestione delle segnalaziont 2 di eventuali azioni
conseguenti.
Tali soggetti sono opportunamente istruiti al fine di evitare la perdita, 'accesso ai dati da parte di soggetti non autorizzati o
trattamenti non consentiti dei dati stessi e, piliin generale, in relazione agli obblighi in materia di protezione dei dati personali. | dati
possono essere trattati, inoltre, da Consulenti esterni e Terze Partl con funzioni tecniche (ad esempio, il provider della piattaforma
IT), che agiscono in qualita di Responsabili/Sub-Responsabili def trattamento e hanno sottoscritto un appasite contratte che disciplina
puntualmente i trattamenti loro affidati e gli obblighi in materia di protezione dei dati e sicurezza del trattamento ai sensi dell’art.
28, comma 3 del Regolamento. Infine, i dati personali potranno essere trasmessi anche ad altri soggetti autonomi titolari del
trattamenta, in base a norme di legge o di regolamento {es. Autorita Pubbliche, Autorita Giudiziaria, Corte dei Conti e ANAC).
TRASFERIMENTCO DE! DATI
La Societd non trasferisce i dati parsonali in paesi terzi ¢ a organizzazioni internazienali fuori dall’UE,
CONSERVAZIONE DEI DATI
I dati personali saranno trattati e canservati dalla Societd per il tempo strettamente necessaric a conseguire gli scopi sopra descritti,
per adempiere ad cbblighi di legge e di regelamento fatti salvi i termini prescrizionali e di legge nel rispetto dei diritti 0 comunque
per consentire alla Societa la tutela dei diritti ed interessi propri o di terzi {es. difesa in giudizio).
I dati vengono automaticamente eliminati trascorsi 5 anni dalla chiusura dells segnalazione, fatti i salvi i casi di difesa in giudizio,
DIRITTI DELL'INTERESSATO
Con riferimento agli artt. 15 — diritto di accesso, 16 - diritto di rettifica, 17 - diritto alla cancellazione, 18 — diritto alla Hmitazione del
trattamento, 20 — diritto alla portabilita, 21 — dirftto dif opposizione, 22 diritto di opposiziona al processo decisionale automatizzato
del GDPR 679/16, il soggetto interessato potra rivolgere le proprie richieste, cosl come per conoscere 'elenco aggiornato dei
responsabili del trattamento dei dati personali, attraverso specifica comunicazione, a mezzo posta indirizzata alla scrivente Societd,
o attraverso fa casella di posta elettronica aziendale.




: INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO
WHISTLEBLOWING DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell'articolo 2-undecies del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i., {di seguito, “Codice Privacy”) (in attuazione dell’articolo 23 del
Regolemento), si informa che i summenzionati diritti non possono essera esercitati da parte di alcuni interessati coinvalti nella
segnalazione (segnalati efo aitre persone coinvolte nella segnalazione), qualora dall’esercizio di tali diritti possa derivare un
pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell'identita del segnalante.

In particolare, I'esercizio di tali diritfi:

- sara effettuabile conformemente alle disposizioni dilegge o di regolamento che regolano if settore {tra cuiil O.lgs. 231/2001
come madificato dalla L. n. 179/2017);

- potra essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione motivata e resa senza ritardo all'interessato, 2 meno che la
comunicazione possa compromettere la finalita della limitazione, per il tempo e nei limiti in cui cid costituisca una misura
necessaria e proporzionata, tenuto conto dei diritti fondamentall e dei- legittimi interesst dell’interessato, al fine di
salvaguardare la riservatezza dellSidentita del segnalante;

- in tali casi, i diritt] del{’interessato possono essere esercitati anche tramite il Garante con le modalita di cui all'articole 160
del Codice Privacy, nel gual caso il Garante informa l'interessato di aver eseguito tutte le verifiche necessarie o di aver
svolto un riesame, nonche del diritto dell’interessato di proporre ricorso giurisdizionale,

PROPOSIZIONE DI RECLAMO
Lei ha il diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo dello stato di residenza, che in falia & il Garante per la Protezione dei Dati
Personali (art. 77 del Regolamente UE 2016/679).
RIFIUTO AL CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali & per Lei facoltativo, tuttavia La informiamo che nel caso di eventuale rifiuto a fornire, intutto o in
parte i dati personali, per la Societd potrebbe essere impossibile prendere in considerazione la segnalazione.
PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E MODALITA DI TRATTAMENTO
la Societd non effettua trattamenti che consistono In processi decisionall automatizzati.
Il trattamento def dati personali sara effettuato sia su support! cartacei sia con I"ausilio di strumenti elettronici.
Song implementate idonee procedure informatiche e telematiche per memorizzare, gestire e trasmettere i dati, con logiche e
modalita tali da garantirne la sicurezza e la riservatezza,
La Societa garantisce che i dati trattati saranng sempre pertinent], completi e non eccedenti rispetto alle finalita per le guali sono
raccelti, con Fimpegno, da parte dell'interessato, di comunicare tempestivamente eventuali correzioni, integrazioni efo
aggiornamenti; specifiche misure di sicurezza sone osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti 0 non corratti ed accessi non
autorizzati.
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